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% Arah Kebijjakan :
e Keterbukaan Informasi

siavesiine®i  Dari visi tata kelola universitas yang terbuka, akuntabel, dan partisipatif.

Landasan Visi Misi

Kampus Rahmatan Lil 'Alamin 7
Visi UIN Sunan Gunung Djati Bandung
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3 T8 maklumat Layanan

“ *‘ Informasi Publik
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Prinsip Tata Kelola

Good University Governance
Transparansi e Akuntabilitas e Partisipasi
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Dengan ini, kami menyatakan
sanggup menyelenggarakan
informasi publik sesuai standar
yang telah ditetapkan.

,.e Landasan: Rencana Strategis 2024-2029
‘XE SK Senat Universitas No: 0015/Un.05/SU/KP.07/01/2024
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Implementasi . \ 99)
'P(eter'bu.kaan Informasi Publik prof. or. H. ROSiThon Anwar, m.ag.
engelolaan informasi yang terbuka, pelayanan yang Rektor/Atasan PPID UIN Bandung

berkualitas, dan akses yang setara bagi semua
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Keterbukaan
Informasi

—

UIN Bandung telah
empat tahun
berturut-turut
meraih predikat
Badan Publik
Informatif.

Informasi tersedia,
mudah ditemukan,
dan dipahami

Namun, predikat
Informatif
bukanlah tujuan

akhir.

Melampaui Predikat,
Menghadirkan Mantaat

Keterbukaan informasi bukan sekedar meraih predikat, tetapi memastikan
informasi yang tersedia dimanfaatkan dan memberikan dampak nyata bagi masyarakat.

Dari Keterbukaan Menuju Berdampak

Pemanfaatan
Informasi

=L Akses
_ & Layanan

.]p Mengambil
= Keputusan
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Informasi digunakan untuk
memperoleh layanan,

mengambil keputusan, dan
memberikan masukan

Lebih Berdaya
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Akuntabilitas
Meningkat

Masyarakat
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Kepercayaan
Meningkat Tumbuh

Partisipasi



Empat Tahun _
Berturut-turut iInformatir

Bukan sekedar predikat, tetapi konsistensi membangun keterbukaan informasi.

Tahun

Berturut
-turut
gadan Pubjjj
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Predikat Informatif bukan hasil kerja satu unit, melainkan buah komitmen dan

%t
& | kolaborasi seluruh unsur universigas dalam membangun keterbukaan informasi.

Fondasi Capaian

Komitmen Pimpinan
dan Kebijakan

Arah kebijakan yang mendukung
keterbukaan informasi.

Penguatan Kelembagaan

Kolaborasi PPID Utama dan _
PPID Pelaksana di seluruh unit.

Peningkatan Kualitas Layanan

Layanan informasi yang cepat,
responsif, dan sesuai ketentuan.

Pengembangan Inovasi Digital

Perluasan kanal informasi dan pemanfaatan
teknologi untuk kemudahan akses.




Ekosistem Digital Keterbukaan Informasi
UIN Sunan Gunung Djati Bandung

Rangkaian inovasi digital untuk menghadirkan informasi yang mudah diakses,

layanan yang transparan, dan tata kelola yang lebih baik.

& E-Monev PPID

Monitoring dan
Evaluasi Keterbukaan ﬂ @ h

Informasi Publik m

Selamat Datang ko e
di Website Layanan Informasi Publik W g:f.l; gP;:qtuiayanan

Menyediakan dan mempublikasikan Portal layanan terpadu untuk Platform monitoring dan evaluasi Asisten virtual berbasis Al
informasi publik secara terbuka, mengakses informasi persyaratan, PPID Pelaksana secara digital, untuk menjawab pertanyaan
lengkap, dan terkini. prosedur, & pens,auyan layanan terukur, dan berbasis bukti. seputar informasi publik
secara digital. UIN Bandung.

- s s @uinsgd.official SGD Channel @uinsgd.official
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Dialog dan S Masukan Pemangku
tanya jawab Kepentingan
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66 Kebijakan yang baik perlu disosialisasikan, didialogkan, dan diselaraskan
dengan kebutuhan sivitas akademika.

0 Gedung Abdjan Soelaeman, UIN Bandung | Melibatkan dosen dan tenaga kependidikan



Membangun
Budaya Keterbukaan

Menguatkan literasi, melibatkan generasi muda, menumbuhkan
budaya keterbukaan informasi di lingkungan kampus.

Duta KiP & 7 - 29 Oktober 2026

Mahasiswa .
Penggerak Literasi Tahun ke-3 pelaksanaan

KIP Talk asasa
Forum Literasi Ec 29 Oktober 2026

Keterbukaan Ruang dialog keterbukaan informasi
Informasi dan isu-isu aktual

Edukasi W0 25 Agustus 2026

7B§r2J Mahasiswa Edukasi "Kenali Hak atas Informasi
dan Gunakan Kanal Resmi"

Penguatan KIP dan Budaya Tabayyun dalam
Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat “Z= 3643/Un.05/11.4/HM.01/112026
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amis,  terukur, dan akuntabel.

e%e Pengelola
informasi tersebar
di unit kerja

Pemantauan @
kepatuhan belum
terintegrasi

Evaluasi kinerja
belum berbasis
indikator

Aspek Perubahan

Tata Kelola @

Dampak Internal: Penguatan Tata Kelola PPID

Yeoe Penguatan keterbukaan informasi mendorong tata kelola yang lebih terkoordinasi,

Akuntabilitas AL
unit kerja oy
lebih kuat £

o Koordinasi terintegrasi antara PPID Utama
dan PPID Pelaksana melalui Portal Layanan PPID

o Monitoring dan evaluasi digital melalui
e-Monev PPID

o Penilaian kinerja berbasis indikator dan E.B 10
bukti dukung PPID

Pelaksana
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e-Monev PPID o o i
—— - 5 sSurat Edaran ReKtonr
(¢ e-monev.ppid.uinsgd.ac.id) ': No: B-1732/Un.02/1.1/PP.00.9/07/2026

A Hasil E-Monev PPID
... Pelaksanaan Tahun
2026
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Informatif

e
Tindak Lanjut Evaluasi:

Peningkatan layanan dan
apresiasi unit berprestasi

Informasi publik,
lebih mudah
dijangkau.
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Portal Layanan PPID

@’) Iaganan.ppid.uinsgd.ac.id)

Proses Kerja
lebih efektif dan
terdigitalisasi

Kinerja terukur >
dan berorientasi 02

Kapasitas SDM hé
hasil

meningkat dan
profesional

oo



.0‘

sz Dampak Internal:

a0 Penguatan Tata Kelola Universitas
um Keterbukaan informasi menjadi enabler tata kelola yang lebih transparan,

winisieni  akuntabel, dan berintegritas.

Capaian Penguatan Tata kelola
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Akses informasi yang poran
terbuka dan akurat D)) ff.‘h‘:gdabm 'M'RJ' Panel Evaluasi Z! kguangan
o Penuyelenggaraan
lagyanan yang transparan Q Ti\gkat Mattritas o 2 L [T ———
l.I.l.l (Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah)

o Akuntabilitas kinerja

yang terukur Skala Maksimum: § . @ X
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pengawasan publik ; ~h Ve

Menuju

2023 2024 Predictable ‘;§5Ufi;
Tahun 2025 masih dalam tahap penilalan 2022 2023 2024 2025 —N
Dampak Penguatan Birokrasi yang 4v} Kineraorganisasi = s Pengelolaan keuangan Pelayanan publik
Tat apKeloIa g G lebih befs%ﬁ | yang akuntabel ﬁ yang transparan dan ./\ yang semafu
dan berintegritas V2 Gan efektif terpercaya berkualitas
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<2 Dampak Eksternal: Dampak bagi Publik

8
‘ . ° e ° ° -,
u?n Penguatan kualitas pelayanan informasi publik yang memuaskan, mudah diakses,
dan setara bagi semua.

‘'2 Kemudahan

A/, Kepuasan Masyarakat

Akses Informasi II" Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) PPID UIN Bandung Literasi & Partisipasi Publik
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